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Vnitřní organizační směrnice č.   2/2024 
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v mateřské škole 
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úplaty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Počet stran:  3 

Počet příloh: 0 

 

 

zpracovala: Bc. Jitřenka Zvelebilová, ředitelka školy 



2 

 

 
Obsah: 

1. Úvodní ustanovení 
2. Plátci 
3. Měsíční výše úplaty 
4. Výše úplaty v období letních prázdnin - Prázdninový provoz 
5. Osvobození od úplaty 
6. Podmínky splatnosti úplaty 
7. Sankce za neúhradu úplaty 
8. Využití finančních prostředků (školné) 

 
 
 
 

1.  Úvodní ustanovení 
Směrnici vydává ředitelka Mateřské školy Úpice, Plickova 781, Úpice, příspěvková 
organizace v souladu s ustanovením §123 zákona č.561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (dále jen školský zákon) ve znění zákona 
č. 49/2009 Sb., a ustanovením §6 vyhlášky MŠMT č. 14/2005 Sb., o předškolním 
vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. 

 
 

2.  Plátci 
1. Úplatu za předškolní vzdělávání hradí zákonný zástupce dítěte, jehož vzdělávání 

probíhá v prvním nebo druhém ročníku mateřské školy. 
Dle §123 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů nehradí 
 úplatu zákonný zástupce dítěte, které navštěvuje MŠ v posledním ročníku. 
 Bezúplatné je vzdělávání „v posledním ročníku mateřské školy“, jímž je v souladu   
s § 1a odst. 2 vyhlášky č. 14/2005 Sb. třetí ročník a vzdělávají se v něm děti, které 
 v příslušném školním roce dosáhnou 6 let věku, a děti, kterým byl povolen odklad 
 povinné školní docházky. 
 
 

2. Měsíční výše úplaty 
1. Výši úplaty stanovuje zřizovatel školy Město Úpice, dle Vyhlášky č. 14/2005Sb. 

o předškolním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. Výše úplaty je stanovena 
usnesením rady obce. Maximální výše úplaty nesmí přesáhnout 8% základní sazby 
minimální měsíční mzdy. 

2. Mateřská škola Úpice, příspěvková organizace má všechny třídy s celodenním 
provozem. Úplata se pro příslušný školní rok stanoví pro všechny děti ve stejné 
měsíční výši.  

3. Měsíční výše úplaty za předškolní vzdělávání dítěte ve třídě s celodenním provozem 
činí: 

500,- Kč 
 
 

4. Výše úplaty v období letních prázdnin 
 

1. V měsících červenec a srpen je provoz mateřské školy přerušen na období čtyř, 
po sobě následujících týdnů – pravidelně poslední dva týdny v červenci a první dva 
týdny v srpnu 

2. Měsíční výše úplaty za předškolní vzdělávání dítěte v těchto měsících je stanovena 
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nejdéle do 30. dubna daného školního roku. 
3. V případě přerušení nebo omezení provozu mateřské školy ze závažných důvodů 

v jiných kalendářních měsících než je červenec nebo srpen, které přesáhne 
5 vyučovacích dnů, se úplata stanovená plátci podle čl. 3 za příslušné kalendářní 
měsíce stanoví v poměru odpovídajícímu počtu vyučovacích dnů přerušení provozu 
vůči celkovému počtu vyučovacích dnů v příslušném kalendářním měsíci. Takto 
stanovenou výši úplaty zveřejní ředitelka mateřské školy na přístupném místě 
/na nástěnkách v šatnách dětí, www stránkách školy/ neprodleně po rozhodnutí 
o přerušení nebo omezení provozu. 

 
 

5.  Osvobození od úplaty 

Osvobození od úplaty na základě §123 školského zákona 
1. Děti s mentálním, tělesným, zrakovým nebo sluchovým postižením, závažnými 

vadami řeči, závažnými vývojovými poruchami chování, souběžným postižením více 
vadami nebo autismem. /dítě se SVP stupeň 3. – 5./ 

 
Osvobození od úplaty na základě §6 odst.6 vyhlášky č.14/2005 Sb., v platném znění 

1. zákonný zástupce dítěte, který pobírá opakující se dávku pomoci v hmotné nouzi, 
2. zákonný zástupce nezaopatřeného dítěte, pokud tomuto dítěti náleží zvýšení   

příspěvku na péči, 
3. rodič, kterému náleží zvýšení příspěvku na péči z důvodu péče o nezaopatřené dítě,  
4. fyzická osoba, která o dítě osobně pečuje a z důvodu péče o toto dítě pobírá dávky 

pěstounské péče, 
 

 
K osvobození od úplaty za předškolní vzdělávání dochází výhradně na žádost zákonného 
zástupce, pokud tuto skutečnost prokáže řediteli mateřské školy, na období 1 roku. 
V případě osvobození od úplaty musí zákonní zástupci doložit veškerá potřebná vyjádření 
lékaře, SPC, MPSV, apod..  
Zákonný zástupce je povinen škole bezodkladně oznámit, pokud přestane přídavek 
pobírat. V případě, že by využíval možnosti osvobození od úplaty neoprávněně (tedy 
v situaci, kdy mu již přídavek na dítě nenáleží), se toto jednání považuje za nezákonné 
ve formě bezdůvodného obohacení. 
Nárok na osvobození od úplaty je uplatněn nejdříve od měsíce, ve kterém bylo o osvobození 
od úplaty požádáno. 
 
 

6. Podmínky splatnosti úplaty 
1. Úplata za kalendářní měsíc je splatná do15. dne kalendářního měsíce. 
2. Ředitelka školy může s plátcem ze závažných důvodů dohodnout jinou splatnost 

úplaty. 
3. Úplatu lze hradit přímo u vedoucí ŠJ nebo je uhrazena bezhotovostním převodem 

z bankovního účtu plátce (inkaso). 
 
 
 

7. Sankce za neúhradu úplaty 
1. Neuhradí-li zákonný zástupce poplatky včas,dle stanovených termínů, nejdéle však 

do konce kalendářního měsíce, bude písemně upozorněn na daný nedostatek. 
2. Pokud i nadále nebude zjednána náprava a to do 14 dnů, bude zahájeno správní 

řízení o ukončení předškolního vzdělávání dítěte. 
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8.  Využití finančních prostředků (úplata) 

1. Nákup hraček a didaktických pomůcek. 
2. Nákup výtvarného materiálu. 
3. Nákup vybavení mateřské školy. 
4. Mzdové náklady. 

 
 
 
 
Dne 17. června 2024 

 
 

  Bc. Jitřenka Zvelebilová 
        ředitelka  


